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CONVOCAZIONE COLLOQUI AVVISO PUBBLICO SELEZIONE
COMPARATIVA PER LA INDIVIDUAZIONE DI UNA UNITA’ PER IL
CONFERIMENTO, ATEMPO DETERMINATO, PER 30 ORE SETTIMANALI, DI
UN INCARICO NEL RUOLO DI DIRETTORE/SEGRETARIO DELL’ISTITUTO
CASA SERENA SANTA MARIA DI LORETO — CASSANO ALLO IONIO (CS)

I Presidente della Commissione della selezione comparativa per la individuazione di una
unita per il conferimento a tempo determinato, per ore 30 settimanali, di un incarico ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 nel ruolo di Segretario/Direttore
dell’Istituto Casa Serena Santa Maria di Loreto — Cassano allo Ionio, sulla base del verbale
n. 1 redatto in data 27 aprile 2021 comunica che risultano ammessi alla procedura i seguenti
candidati indicati in ordine alfabetico

1) ABENANTE Pierluigi;

2) BLOISE Claudio;

3) FALBO Antonio Mariano; :
4) FALBO Francesca Roberta;
5) FERRARO Anita;

6) GAUDIANO Giuliana;

7) GRAZIADIO Leonardo;

8) MALOMO Fanny Carmela;
9) PUNTORIERI Veronica;
10) SARUBBO Angela;

11) SERIO Leonardo.

Dato atto che ¢ stata estratta la lettera Z, si invitano i candidati a presentarsi secondo il
seguente calendario: N

27 maggio 2021 alle ore 15:00 presso la struttura Casa Serena, Piano Terra, sala convegni

Luigi Einaudi

1) ABENANTE Pierluigi;
2) BLOISE Claudio;
3) FALBO Antonio Mariano;



4) FALBO Francesca Roberta;
5) FERRARO Anita;
6) GAUDIANO Giuliana

31 maggio 2021 alle ore 09:30 presso la struttura Casa Serena, Piano Terra, sala convegni
Luigi Einaudi

7) GRAZIADIO Leonardo;

8) MALOMO Fanny Carmela;
9) PUNTORIERI Veronica;
10) SARUBBO Angela;

11) SERIO Leonardo.

Tutti i candidati dovranno essere presenti muniti di carta di identita all’ora di convocazione.

Si porta all’attenzione dei candidati delle seguenti valutazioni della Commissione.

VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione in linea con 1’avviso ha ritenuto che i titoli da valutare siano solo quelli
dichiarati dai concorrenti e che attengono in modo specifico e puntuale al ruolo da svolgere
escludendo qualsiasi punteggio per i titoli e incarichi ck&e esulano da quelli connessi alla
gestione di strutture comunque giuridicamente classificabili come strutture/istituti ex IPAB,
precisando che anche per i titoli vari € necessario che si riferiscano comunque all’incarico di
Direttore/segretario di un Istituto sociale, specificatamente legati alla gestione di un ente ex
IPAB.

Esaminati i titoli € risultato che a nessun candidato puo essere attribuito punteggio per

titoli.

MATERIE DI COLLOQUIO

a) Attivita amministrativa,

b) Nozione di diritto civile, con particolare riferimento al rapporto obbligatorio;
¢) Disciplina del contratto personale UNEBA,

d) Principi statutari dell’Istituto,

e) Legislazione sociale nazionale e regionale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Conoscenza della materia: punti massimi 10 secondo la seguente scala di giudizio:



insufficiente: punti I,
mediocre: punti: 3;
sufficiente: punti 4,
discreta: punti 6;
buona: punti 8;
ottima: punti 10,

Capacita di fare collegamenti: punti massimi 5
insufficiente: punti 0,5,

mediocre: punti: 1,5;

sufficiente: punti 2;

discreta: punti 3;

buona: punti 4,

ottima: punti 5.

Chiarezza espositiva: punti massimi 5
insufficiente: punti 0,5;

mediocre: punti: 1,5;

sufficiente: punti 2,

discreta: punti 3,

buona: punti 4,

ottima: punti 5.

Capacita di adeguare la preparazione ai casi concreti: punti massimi 10
insufficiente: punti I, b

mediocre: punti: 3;

sufficiente: punti 4,

discreta: punti 6,

buona: punti 8;

ottima: punti 10;

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
I quesiti da sottoporre al colloquio saranno tre, preparati prima della procedura dalla

Commissione, e saranno sorteggiati dai candidati in tre bussolotti diversi distinti per macro

argomenti.
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Si precisa, altresi, che tutte le comunicazioni, oltre la presente, di cui all’oggetto saranno
disponibili solo sul sito internet dell’Istituto www.casaserenacassano-it

La presente comunicazione ha valore di notifica e ai candidati non sara inviata lacuna
comunicazione come da previsione dell’articolo 6, comma 5, dell’avviso.
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