AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER LA
COPERTURA DI N. 4 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSO L'ISTITUTO CASA SERENA
SANTA MARIA DI LORETO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto 1l regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto 1l vigente regolamento sui concorsi;

Richiamati gli orientamenti giurisprudenziali e dottrinali in ordine all’affidamento di
Iincarichi a personale non di ruolo dell’Ente, in particolare la sentenza della Corte
Costituzionale n. 160/2017, alla stregua dei quali orientamenti l'affidamento deve
essere necessariamente preceduto da adeguata pubblicita dell’avviso concernente i
criteri di valutazione e che esso debba scaturire da una valutazione comparativa da
operarsl sla con riferimento ai curricula presentati dagli interessati, che da un
colloquio atto a verificare le proprie competenze professionali in relazione all'incarico
di cul alla presente procedura;

RENDE NOTO

ART.1
Oggetto della procedura selettiva/comparativa

1. E’indetto un concorso pubblico per soli titoli e sevizi per la copertura di numero
quattro posti di OSS — a tempo pieno e determinato.

ART.2
Rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato e viene costituito e regolato
mediante la stipula del contratto individuale di lavoro.

2. Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DAI SETTORI SOCIO-ASSISTENZIALI,



SOCIO - SANITARIO ED EDUCATIVO — UNEBA. Sara riconosciuta la
retribuzione secondo la normativa contrattuale vigente.

3. Il consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione, provvedera a
conferire l'incarico a tempo determinato, a partire dalla stipula del contratto
per 38 ore settimanali, incarico che non potra comunque essere protratto oltre
la durata in carica di questo C.D.A.

ART 3.
Requisiti per 'ammissione alla selezione

1) Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto 1l possesso del seguenti requisiti:

e Cittadinanza di uno degli Stati dell’'Unione Europea, alle condizioni, per i non
italiani, date dall’art. 3 del D.P.C.M. 07/02/1994, n° 174, ovvero:

* Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza,

* Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti 1 requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica italiana,

* Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

* Essere familiare di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea (senza
avere la cittadinanza di uno Stato membro) e titolare del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino/a di Paesi terzi
titolare del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o titolare
dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria (secondo
quanto disposto dall’articolo 38 del vigente Decreto Legislativo 80/08/2001 n.
165);

* Aver compiuto I'eta di 18 anni e non aver compiuto l'etd prevista dalle vigenti
disposizioni per il conseguimento della pensione di vecchiaia;

* Godimento di diritti civili e politici;

* Non aver subito condanne per uno dei reati che comportino la pena accessoria
dell'interdizione dai pubblici uffici, salvo 'avvenuta riabilitazione;

* Non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un

Impiego statale;

* Aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul
reclutamento;

* Idoneita fisica all'impiego;

* L'ottemperanza alle disposizioni ex art. 4 DL 44/2021;

« Essere in possesso del seguente titolo di studio: attestato di qualifica
professionale di Operatore Socio Sanitario — OSS rilasciato da un istituto
professionale di stato o di una scuola di formazione riconosciuta, con D .P. G
R.N°1247DELZ21/06/ 198 3 conseguito a seguito di corso biennale
pari almeno a 1.000 ore.



2)

3)

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso;
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione al concorso e per la stipula del contratto nomina in ruolo
comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina;

L'idoneita fisica all'impiego ¢ accertata direttamente dall’Amministrazione per
1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla L. 05/02/1992 n. 104.

I1 presente bando non vincola in alcun modo I'ente Casa Serena Santa Maria
di Loreto, che si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o
revocare 1l presente bando per sopravvenute esigenze o cause ostativa o
valutazioni di interesse, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni o
vantare diritti di sorta. L'TPAB Casa Serena Santa Maria di Loreto si riserva di
verificare, prima dell’eventuale assunzione, il rispetto degli eventuali vincoli
e/o politiche assunzionali stabiliti dalla normativa vigente.

ART. 4
Domanda di partecipazione

1) I candidati devono presentare domanda scritta, datata e firmata, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato, dichiarando:

a) Nome e cognome;

b) Data e comune di nascita nonché luogo di residenza;

c) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione
europea, secondo quanto previsto dall’art. 38 del D. Lgs 165/2001;

d) Godimento dei diritti politici;

e) Di non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato
attivo o passivo e di non essere stati destituiti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

f) Di non aver procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica
amministrazione;

g) Il titolo di studio posseduto e la votazione con 'indicazione dell Istituto
presso cul 1l titolo & stato conseguito;

h) Il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 8 dell’avviso di selezione;

1) Il possesso dellidoneita fisica a ricoprire il posto;

J) Dinon essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come
cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

k) La propria posizione nei confronti degli obblighi di leva;
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1) Il proprio codice fiscale;
m) L’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se
diverso da quello di residenza;
2) Alla domanda deve essere allegato 1l curriculum vitae, datato e firmato e
copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
8) Tutti 1 titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
avviso.

ART. 5
Presentazione della domanda- termini e modalita

1) La domanda di partecipazione va redatta su carta semplice in conformita al
modulo (allegato al presente avviso e scaricabile dal sito web dell’istituto Casa
Serena Santa Maria di Loreto: www.casaserenacassano.it, dovra pervenire
entro il Termine perentorio delle ore 12:00 del 15.03.2023, nella seguente
modalita:

a) Tramite invio alla seguente casella di posta elettronica certificata (PEC):
info(@pec.casaserenacassano.it ( Allegati in PDF). Fara fede la data di invio
della domanda come da ricezione della ricevuta di accettazione e consegna
della PEC stessa. Le domande pervenute all'indirizzo di PEO non saranno
considerate valide e quindi scartate.

b) La firma in calce alla domanda deve essere autografa, per esteso e leggibile;

c) L’'ente non assume alcuna responsabilita per la mancata o tardiva
comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

d) La verifica dei requisiti di ammissione sara effettuata dalla Commissione.

ART. 6

Valutazione dei titoli e formazione della graduatoria

1) La selezione sara svolta dalla Commissione nominata da Consiglio di
amministrazione e consistera nell’esame dei titoli presentati dai candidati ed
integrata da colloquio attitudinale.

2) La selezione ¢ finalizzata ad accertare il possesso delle competenze professionali
dei candidati in relazione all'incarico da ricoprire ed avverra per soli titoli.



Il punteggio per i titoli di studio sara cumulabile e spettera per un
massimo di 20 punti cosi attribuito:

a) diploma di scuola superiore : punti 10;

c) diploma di laurea triennale con votazione fino a 100 : punti 10

d) diploma di laurea triennale con votazione da 101 a 110 e lode : punti 12 ;

e) diploma di laurea specialistica con ciclo di 2 anni con votazione fino a 100:
punti 10

f) diploma di laurea specialistica con ciclo di 2 anni con votazione da 101 a 110
e lode : punti 12

g) diploma di laurea magistrale a ciclo unico con votazione fino a 100 : punti
10

h) diploma di laurea magistrale a ciclo unico con votazione da 101 a 110 e lode:
punti 12

1) master universitario, dottorato di ricerca , master di II livello : punti 5.

Il punteggio spettante per titoli di servizio per un massimo di punti 30 ¢
cosl attribuito:

1) servizio prestato presso l'Istituto Casa serena Santa Maria di Loreto con
identica mansione punti 10 per ogni mese di servizio ;

m) servizio prestato per enti pubblici con identica mansione punti 5 per ogni
mese di servizio ;

n) servizio prestato per datori di lavoro privati con identica mansione punti 2
per ogni mese di servizio;

Nel caso in cui i giorni di servizio effettivamente prestati siano inferiori
al mese, il punteggio da attribuire sara la risultanza del seguente calcolo:

punteggio massimo : 30gg x il numero dei gg. effettivamente prestati.
(es 10:30x n 44 gg.) oppure ( es 5:30 X n. 44 gg) oppure ancora ( es 2 :30 X n. 44gg)

Il punteggio spettante per attestazioni professionali, abilitazioni
professionali ed iscrizioni all’albo, autorizzazioni, per un massimo di
punti 10 é cosi attribuito:

o) attestato di formazione specifico per la qualifica per cul s1 partecipa : punti 5
p) attestato di formazione in ambito sociale : punti 1 per ciascuno.

Coloro che intendono far valere 1 titoli di precedenza previsti dalle norme
vigentli, in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria,
dovranno autocertificare il possesso del suddetto titolo ed allegarlo. Non
saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del presente avviso di
selezione. I candidati collocatisi utilmente nella graduatoria di merito dovranno
far pervenire, entro il termine perentorio stabilito e comunicato dall’Istituto, 1
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documenti attestanti il possesso del titoli di preferenza, autocertificati nella
domanda. A parita di punteggio avra precedenza in graduatoria chi avra
maggiori carichi di famiglia, calcolati in punti 0,2 per ogni componente del
nucleo familiare fiscalmente a carico anche se solo in percentuale. A ulteriore
parita di punteggio, avra precedenza in graduatoria il candidato piu giovane. La
graduatoria avra un numero di idonei pari al numero di posti messi a concorso.
Qualora pero 1l punteggio dell’ultimo in graduatoria per titoli di studio, servizio
ed attestatl formativi, dovesse essere pari a quello di altri candidati verranno
collocati tutti all'ultimo posto in graduatoria e chiamati in scorrimento
seguendo il numero progressivo di ricevuta dell'invio della domanda telematica.

ART. 7
Esito selezione

1) L’esito della selezione sara pubblicato sul sito internet dell'Istituto Casa
Serena Santa Maria di Loreto e verra approvata apposita graduatoria.

ART. 8
Conferimento dell’incarico

1) La partecipazione alla procedura comparativa, cosi come l'inserimento nella
graduatoria di merito, non attribuiscono agli aspiranti alcun diritto ad essere
assunti presso ’Ente.

2) Il C.D.A. decidera il conferimento dell'incarico sulla base della graduatoria
predisposta dalla competente commissione che decorrera dalla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3) Le cause di risoluzione del rapporto di lavoro diverse dalla scadenza del
termine prefissato, sono quelle stabilite dal contratto nazionale di lavoro
UNEBA.

ART. 9

Trattamento economico

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante stipula di un contratto di lavoro
a tempo determinato e sara assoggettato alla disciplina del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro UNEBA sia per quanto riguarda il trattamento
economico, fondamentale ed accessorio, che quello normativo (ferie, malattie,
permessi, infortunio ecc.), alle vigenti disposizioni di Legge in materia di diritti
e doveri dei dipendenti.

Norme Finali



La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al
trattamento del dati nella medesima indicati, per le finalita di gestione della
procedura, ai sensi di quanto previsto dal D.L.gs 196/2003, secondo le modalita
dell'informativa di cui all’art. 18 del citato D.Lgs., come di seguito dettagliate.

L'Amministrazione si riserva infine la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente Concorso Pubblico, dandone
tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di apposito
avviso sul sito internet all'indirizzo casaserena.cs@libero.it, senza 1'obbligo di
comunicarne 1 motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di
sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni
normative e regolamentari in vigore. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti
potranno rivolgersi agli uffici amministrativi dal lunedi al venerdi dalle ore
10,00 alle ore 12,00.

I1 testo integrale del presente bando é disponibile sul sito internet dell Istituto
casa Serena Santa Maria di Loreto all'indirizzo www casaserena.cs@libero.it

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.6.2009, n. 69. L'Istituto nelle persone del
C.d.A. sl riservano di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ART.18 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 (GDPR).
Al sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 si rendono le

seguentl informazioni: — Titolare del trattamento & il Direttore
Amministrativo, a cui ci si potra eventualmente rivolgere per far valere i propri

diritti.
Casa S o a$. Ma}'ia di Loreto
agsano All’Igpic
g4
‘Amongo Golia)



